
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริการทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

  ตามที่มีการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
ทรัพยากรน  าแห่งชาติ เพื่อเป็นหลักการและแนวทางในการขับเคลื่อน การวางแผน การ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ในการสร้างความเข้าใจ ความเชื่อมั่นและเสริมสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการท างาน มีการด าเนินการแล้ว ดังนี  

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยการให้ความส าคัญในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นระบบ เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม สอดคล้องกับเป้าหมาย และพันธกิจขององค์กร โดยครอบคลุมด้านการ
วางแผนอัตราก าลัง การสรรหา บรรจุ แต่งตั ง และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รวมทั งการส่งเสริมให้น าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
มากขึ น ปรับปรุงสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะน าไป ใช้ 
ในการวางแผน ตัดสินใจและบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะมี             
การประชุมร่วมกันของผู้บริหารภายในส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาติ พร้อมรายงานผล
การด าเนินการ ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน โดยผู้เข้าร่วมประชุมสามารถประชุม
ผ่านสื่อออนไลน์ 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร มุ่งเน้นในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร                 
ทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน มุ่งผลสัมฤทธิ์ สู่ความเป็น
มืออาชีพ และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการบริหารจัดการองค์ความรู้   
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายขององค์กร  

- เมื่อวันที่ 16 – 17 ธันวาคม 2564 นายสุรสีห์..กิตมณฑล เลขาธิการ
ส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาติ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมาย
ทรัพยากรน  าและการบริหารจัดการลุ่มน  า และร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงแรม
รามาการ์เด้นส์  ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพมหานคร และผ่านระบบออนไลน์ โดยมีบุคลากร
ของส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาต ิทั งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วมอบรม 

 



 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาติมีความรู้ความเข้าใจใน
สาระส าคัญของพระราชบัญญัติทรัพยากรน  า พ.ศ. 2561 กฎหมายล าดับรองที่เกี่ยวข้อง 
และการบริหารจัดการลุ่มน  า รวมถึงการน าประสบการณ์ ปัญหา และแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เพื่อสร้างองค์ความรู้และแนวทางในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ เป็นข้าราชการ และพนักงานราชการ สังกัด
ส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาติ ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวนทั งสิ น 106 คน 

3. ด้านการรักษาวินัย ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยึดถือกฎ ระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อจะได้ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการลงเวลาปฏิบัติงาน การแต่งกายของ
บุคลากรทุกระดับต้องเป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติงานของทางราชการเป็นหลัก 

 



 
๔. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกระดับ                

ปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 

- เมื่อวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 นายสุรสีห์..กิตมณฑล เลขาธิการ
ส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาติ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร                   
การพัฒนาทักษะส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จัดขึ นระหว่างวันที่ 21 – 25 กุมภาพันธ์ 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ ZOOM โดยผู้เข้าร่วมโครงการเป็นข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และพนักงานราชการบรรจุใหม่ รวมจ านวน 130 คน มีวัตถปุระสงค์เพื่อมุ่งเน้น
ให้บุคลากรตั งแต่ระดับแรกบรรจุทราบถึงนโยบายของผู้บริหาร โครงสร้าง บทบาท                  
และภารกิจขององค์กร และปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร โดยยึดหลัก                   
ธรรมาภิบาล มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อราชการ มีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม
ในการปฏิบัติงาน และมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะที่พรอ้มในการปฏิบัติหน้าทีต่าม
ภารกิจต่อไป 
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